
การประชุมเพื่อพัฒนาองคกรที่เก่ียวของกับการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ  งเป นหล ักการพ ื ้นฐานสำค ัญของการประเม ิน ITA 
ที่มาจาก “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบ 
แ ล ะ ส าม า ร ถ ต ร ว จ ส อบก า ร ดำ เน ิ น งานได   และ  “เ ป  ด โอกาส”  ให  ผ ู  ม ี ส  วน ได  ส  วน เ ส ี ย 
ของหนวยงานภาคร ัฐ ทั้งเจ าหน าท ี่ภายในหนวยงานและประชาชนผู ร ับบริการหรือติดตอกับ 
หนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน 
ITA ซี่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและ 
นำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

ทั้ งนี้ การประเมิ น ITA ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .256 9 ไม ได มุ งเน นให ห น วยงาน 
ที่ เข าร ับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื ่อใหไดร ับผลการประเมินที่ส ูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุ งหวังให 
หนวยงานภาครัฐไดม ีการปร ั บปร ุ งพ ัฒนาตน เอ ง ในด  านค ุณธรรมและความ โปร  ง ใ ส   เพ ื ่ อ 
ให  เก ิดธรรมาภ ิบาลในหน วยงานภาคร ัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอประชาชน 
และสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย  มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที ่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การ 
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดวย 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) เ ป น แ บ บ ว ัด ท ี ่ ใ ห  ผ ู  ต อ บ เ ล ือ ก ต ั ว เ ล ือ ก ค ำ ต อ บ ต า ม ก า ร ร ับ ร ู  ข อ ง ต น เ อ ง    โ ด ย ม ี ว ั ต ถ ุป ร ะ ส ง ค   
เพ ื่อ เก ็บข อม ูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
ที ่ม ีต อหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้ว ัด ไดแก ตัวชี ้ว ัดการปฏิบ ัต ิหนาที่ ตัวชี ้ว ัดการใชงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูของผ ู ม ีส วนได สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป น แบบว ัดท ี ่ให ผ ู ต อบ เล ือกต ัว เล ือกคำตอบตามการร ับ ร ู ขอ งตน เองโดยม ีว ัตถ ุป ระสงค  
เ พ ื ่ อ เ ก ็ บ ข  อ ม ู ล จ า ก ผ ู  ม ี ส  ว น ไ ด  ส  ว น เ ส ี ย ภ า ย น อ ก       โ ด ย เ ป  น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ ด ับ ก า ร ร ั บ ร ู  ข อ ง 
ผ ูม ีส วนได ส วน เส ียภายนอกท ี่ม ีต อหน วยงานท ี่ประเม ิน  ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป นแบบว ัดท ี ่ ให  ผ ู  ตอบเล ือกตอบม ีหร ือ ไม ม ี การ เป ด เผยข อม ูล  พร อมท ั ้ ง ระบ ุ  URL 
เพื ่อเชื ่อมโยงไปสู แหลงที ่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ ่มเต ิมประกอบคำตอบ 
โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่ อ เก ็บข อม ูลจากเว ็บไซต ของ  หน วยงาน  โดยเป นการประเม ินระด ับ 
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึง ขอมูลในเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี ้วัด ไดแก ตัวชี ้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี ้วัดยอย ไดแก 
ข อม ูลพ ื ้นฐาน  การบร ิหารงาน  การจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ  า ง  การบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล 
และการสงเสร ิมความโปรงใส) และตัวชี ้ว ัดการปองกันการทุจร ิต (ประกอบดวย 2 ตัวชี ้ว ัดยอย 
ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 



ผลการประเมินตามเปาหมาย  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเปาหมายหลัก 

ประการหน่ึงคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริต

ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA 

ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใส 

ไรผลประโยชน กลาวไดวาการ ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ 

(Big Rock) เ ก ิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ทธ ิ ์ อ ย  า ง เ ป  น ร ู ป ธ ร ร ม  ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด   ด ั ง น ั ้ น 

จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติฯ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 น้ี หนวยงานภาครัฐ จะตองมีค าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 
 

องคการบริหารสวนตำบลบางปลามาจึงใหความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงไดจัดใหมีการประชุมเพ่ือมอบหมายหนาที่รับผดิชอบเพื่อเปนการยกระดับการ

ประเมินที ่มิไดมุ งเน  นให   ห น วย ง าน  ไดร ับผลการประเมินที่ส ูงข ึ้นเพ ียงเทานั้น แตม ุ งหวังให ม ี 

การปร ั บปร ุ งพ ัฒนาตนเอง ในด  านค ุณธรรมและความ โปร  ง ใ ส   เพ ื ่ อ ให  เก ิ ดธรรมาภ ิบาล 

ในหน วยงานภาคร ัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 

และลด โอกาสท ี่ จ ะ เ ก ิ ด ก า รท ุ จ ร ิ ต และป ร ะพฤ ต ิ ม ิ ช อบ ใ น ห น  ว ย ง าน ภ าค ร ั ฐ  ส  ง ผ ล ใ ห  

หน  วยงานภาคร ั ฐบรรล ุ ตาม เป  าหมาย   ม ีผลการประ เม ินผ  าน เกณฑ   (๘๕ คะแนนข ึ ้นไป) 

ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที ่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การ 

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 







 
 


	เครื่องมือในการประเมิน
	ผลการประเมินตามเป้าหมาย

